Приложение № 1   к приказу  МБУ «ЦСОН»
от  «03» июля 2011г.  № 149-а
                                                   Положение 

о  социально-реабилитационном   отделении
МБУ «Центр социального обслуживания населения»
1.Общие положения
1.1.Социально-реабилитационное отделение (далее - отделение) является структурным подразделением МБУ  «Центр социального обслуживания населения».

1.2.Социально-реабилитационное отделение  предназначено для оказания помощи в  социальной, психологической и культурно-досуговой  реабилитации лиц с ограниченными возможностями, несовершеннолетних, других граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию и нуждающихся в реабилитационных услугах.
1.3. В своей деятельности отделение руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующими Федеральными и краевыми законами, нормативно - правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Красноярского  края, Правительства Красноярского края, Министерства социальной политики Красноярского края, Уставом  МБУ «ЦСОН», настоящим положением, а также национальными стандартами Российской Федерации и государственными стандартами Красноярского края.
1.4.Структура и штатная численность отделения определяется директором МБУ « ЦСОН»
1.5. В структуре отделения  заведующий отделением  2 специалиста по социальной работе, медицинская сестра  по массажу  инструктор АФК, инструктор по трудовой терапии.
1.6..Руководство деятельностью отделения осуществляет директор и  заместитель директора. 

1.7.Руководителем отделения является заведующий отделением, который назначается и освобождается от должности директором  МБУ «ЦСОН»
1.8 Режим работы социально-реабилитационного  отделения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.Задачи отделения
2.1.Основной задачей  отделения является поддержание у граждан возможностей самореализации жизненно важных   потребностей путем укрепления их  здоровья, повышения физической активности, нормализации психического статуса.

2.2.Основными направлениями деятельности отделения являются:

2.2.1.Оказание экстренной психологической помощи населению

2.2.2.Проведение  оздоровительных реабилитационных мероприятий, осуществление мероприятий по коррекции психологического статуса согласно разработанным индивидуальным программам реабилитации.

2.2.3.Предоставление необходимой информации по социальной защите;

2.2.4.Пропаганда  здорового образа жизни, проведение санитарно-просветительной работы с целью решения вопросов возрастной адаптации;

2.2.5.Содействие в создании условий для общения, проведения досуговых мероприятий обслуживаемых категорий населения;

3. Организация работы отделения
3.1.Социально-ребилитационное обслуживание включает услуги, предусмотренные перечнем гарантированных государством социальных услуг и национальными стандартами: ГОСТ Р 53059 -2008 «Социальное обслуживания населения. Социальные услуги инвалидам», ГОСТ Р 53348-2009 «Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам», ГОСТ Р 53349-2009 «Социальное обслуживание населения. Реабилитационные услуги гражданам пожилого возраста».
3.2.Отделение организуется для обслуживания  10 и более  граждан.
3.3.Продолжительность пребывания  граждан  в отделении 20 дней, а при необходимости определяется характером и срок необходимого  для  оздоровительно-реабилитационных мероприятий
· 3.4.Отделение осуществляет социально- реабилитационное обслуживание следующих категорий населения:

· малообеспеченных семей: многодетных, неполных, имеющих детей-  инвалидов;

· пенсионеров и инвалидов;

· инвалидов и участников ВОВ и других категорий.
3.4.Реабилитационные услуги предоставляются на основании личного  обращения гражданина либо его законного представителя (опекуна, попечителя). Директор  МБУ «Центр социального обслуживания населения» в течении 5 дней со дня подачи  обращения принимает решение о предоставлении запрашиваемой услуги

3.5.Отделение располагается на первом и цокольном этажах здания.

3.6.Для осуществления реабилитационных мероприятий оборудуются кабинеты: массажный, АФК,  кабинет психолога и трудовой терапии.
3.7.Реабилитацитонные мероприятия осуществляются бесплатно на основании индивидуальных программ реабилитации, а также в случае нахождения гражданина в ТЖС.
3.8.Отделение осуществляет свою работу во взаимодействии с органами образования, здравоохранения, центром занятости населения и др  учреждениями.
4.Порядок зачисления в социально-реабилитационное отделение

4.1.Зачисление в отделение производится заведующим отделением на основании:

· личного заявления об оформлении в отделение;

· заявление о персональных данных на основании закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

· паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;

· индивидуальная программа реабилитации;

· справка учреждения медико-социальной экспертизы об инвалидности для лиц, признанных в установленном порядке инвалидами;

· Страховой медицинский полис;

· медицинское заключение о состоянии здоровья и отсутствия медицинских противопоказаний;

· договор, определяющий объем оказания социальных услуг, порядок и размер оплаты за них;

4.2.Зачисление гражданина на социальное обслуживание в отделение осуществляется приказом директора Центра

4.3.На каждого обслуживаемого в отделении оформляется личное дело, в котором подшиваются заявление о приеме в отделение, заявление о персональных данных, копия паспорта, копия пенсионного удостоверения, копия справки МСЭ, копия индивидуальной программы реабилитации инвалида, справка о размере пенсии, договор, определяющий объем оказания социальных услуг, порядок и размер оплаты за них, медицинское заключение о состоянии здоровья и отсутствия медицинских противопоказаний.

Личные дела хранятся в сейфе.

5. Право отделения

Сотрудники социально-реабилитационного отделения   имеет право:

5.1. Представлять интересы клиентов в различных инстанциях от имени Центра по поручению администрации;

5.2.  Запрашивать от клиентов информацию и документы, необходимые для организации работы по решению их социальных проблем, в соответствии с действующим законодательством;

5.3. Внедрять в практику новые формы социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке;
5.4. Вносить предложения по совершенствованию работы отделения.

6. Ответственность

6.1.За  хранение профессиональной тайны, не распространение сведений, полученных в результате выполнения должностных обязанностей.
6.1. Всю полноту ответственности за организацию и выполнение настоящим положением задач и функций несет заведующая отделением. Степень ответственности работников отделения определяется должностными инструкциями.
7.Порядок внесения изменений и дополнений в Положение

7.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся на основании приказа директора Центра.

Положение вступает в 

силу со дня его подписания
